
     

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Oggetto:  Selezione  per  la  copertura  di  n.  3  (tre)  posizioni,  vacanti  in  pianta  organica,  attraverso 
progressioni di carriera del personale interno assunto con contratto a tempo indeterminato dell’Autorità 
di Sistema Portuale del Mar Ionio, ai sensi del “Regolamento per il reclutamento del personale” adottato 
con Decreto n. 90/2017 in data 03/10/2017 e del relativo art. 15 “Progressioni”, quest’ultimo approvato 
dal  Ministero  delle  Infrastrutture  e  dei  Trasporti  con  nota  n.  25284  del  20.09.2019‐  NOMINA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
 

Il Presidente 
 

Premesso che:  
 con  Decreto  dell’AdSPMI  n.  136/2022  in  data  05.12.2022,  successivamente  rettificato/integrato  dai  Decreti 

dell’AdSPMI n. 138/2022 del 07.12.2022 e 143/2022 del 19.12.2022, l’Autorità di Sistema Portuale del Mar Ionio 
(AdSPMI) ha avviato la procedura di selezione di cui all’oggetto, con Avviso, corredato degli allegati, pubblicato 
a partire dal 05.12.2022 sull’Albo Pretorio dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente ‐ sotto‐sezione 
Bandi di Concorso ‐ del portale istituzionale; 

 l’Avviso  cit.  ha  previsto  quale  termine  perentorio  per  la  presentazione  delle  domande  di  ammissione  alla 
selezione le ore 13:00 del giorno 09.01.2023. Allo scadere dei termini ‐ nel periodo compreso tra il 05.12.2022 
(data di pubblicazione del bando e degli allegati opportunamente modificati/integrati sull'Albo Pretorio e sul sito 
istituzionale dell'Amministrazione) ed il 09.01.2023 ‐ sono pervenute n. 5 candidature, di cui n.1 via pec. e n. 4 
con consegna a mano, come risulta dal verbale di attestazione di chiusura dei termini dell’Ufficio Protocollo; 

 per  la  selezione di che  trattasi ed al  fine di garantire  l’assoluta  imparzialità nella gestione della progressione 
orizzontale in questione, si è ritenuto necessario ricorrere alla valutazione delle capacità, attitudini e motivazioni 
individuali (cd. Soft skills), poiché i potenziali candidati risultano essere tutti in possesso del medesimo requisito 
di  ammissione  ovvero  “inquadramento  al  livello  immediatamente  inferiore  a  quello  oggetto  della  presente 
procedura di progressione per un periodo non inferiore ad anni sei” e, seppur in ambiti differenti, dello stesso 
livello di professionalità; 

 per l’espletamento della procedura di che trattasi, l’AdSPMI si è avvalsa del supporto specialistico e qualificato 
della società EXS ITALIA s.r.l., specializzata in ricerca e Selezione del personale, iscritta nell’albo degli operatori 
economici dell’Ente. 
 

Visti  l’art. 5 dell’Avviso di selezione che dispone che la Commissione esaminatrice per la valutazione dei candidati è 
costituita dal Segretario Generale, dai dirigenti dell'Ente e da uno o più componenti esterni indicati dalla società 
incaricata da AdSPMI per fornire l'apporto specialistico e qualificato; 
 

 la comunicazione del 02.02.2023, con la quale la Società EXS ITALIA s.r.l. ha trasmesso i nominativi dei referenti 
coinvolti  nelle  attività espletate dalla Commissione esaminatrice,  individuati  nella Dr.ssa Cristina Ragonese e 
Dr.ssa Carolina Dursio. 
 

Acquisita  la documentazione ed, in particolare, le dichiarazioni ex art. 15 del D.lgs. n. 33/2013 e di insussistenza 
di  cause  di  incompatibilità/inconferibilità/conflitto  di  interesse  da  parte  dei  referenti  ai  quali,  con  la 
comunicazione del 06.02.2023, è stato trasmesso l’elenco degli ammessi alla procedura. 

 
Letti e applicati: 

•  la Legge 28 gennaio 1994, n. 84, e s.m.i., e, in particolare, gli artt. 6 e 10 della stessa; 
•  la Legge n. 241/1990; 
•  il Decreto Legislativo n. 165/2001e ss.mm. e ii, per quanto applicabile; 
•  la  Legge  6  novembre  2012,  n.  190:"Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

•  il Decreto  Legislativo  14 marzo 2013, n.  33:  "Riordino della  disciplina  riguardante  gli  obblighi di  pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

 il Contratto Collettivo nazionale di Lavoro dei lavoratori dei porti; 
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 il Regolamento per il reclutamento del personale dell'Autorità di Sistema Portuale del Mar Ionio adottato con 
Decreto  n.  90/2017  in  data  03.10.2017,  con  specifico  riferimento  all’art.  15  “Progressioni”  approvato  dal 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota n. 25284 del 20.09.2019; 

•  il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 14 in data 14.01.2021, di nomina dell'Avv. Sergio 
Prete a Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale del Mar Ionio. 

 
DECRETA 

 
1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2. di nominare, come disposto dall’art. 5 dell’Avviso di selezione, la Commissione esaminatrice della procedura di 
che trattasi composta come segue:  

 Dott. Roberto Settembrini, con funzioni di Presidente della Commissione; 
 Dr.ssa Raffaella Ladiana, con funzioni di componente della Commissione; 
 Avv. Marina Altamura, con funzioni di componente della Commissione; 
 ing. Domenico Daraio, con funzioni di componente della Commissione; 
 Sig. Giuseppe Lecce, con funzioni di componente della Commissione; 
 Dr.ssa Cristina Ragonese, con funzioni di componente esterno della Commissione indicato 

dalla società incaricata da AdSPMI per l’apporto specialistico e qualificato; 
 Dr.ssa Carolina Dursio, con funzioni di componente esterno della Commissione indicato dalla 

società incaricata da AdSPMI per l’apporto specialistico e qualificato; 
3.  di  demandare  alla  suddetta  Commissione  esaminatrice  tutte  le  necessarie  attività  connesse  alla  procedura 
selettiva di che trattasi; 
4. di dare mandato alla competente sezione Risorse Umane della Direzione Amministrativa di procedere ai successivi 
adempimenti. 
 
Si autorizza la pubblicazione del presente Decreto sul sito istituzionale dell'Autorità di Sistema Portuale del 
Mar Ionio. 

 
Visto: 

Il Segretario Generale 
Dott. Roberto Settembrini (*) 

Il Presidente 
Prof. Avv. Sergio Prete(*) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa 
 


